
TAUX DE REUSSITE 100%

TAUX D’INSERTION 100%

TAUX DE SATISFACTION 76%

TAUX DE RUPTURE

Modalités de candidature

Formation accessible en fonction
de la situation du handicap

11 bis avenue des Acacias 
65500 Vic-en-Bigorre

(+33) 05 62 31 82 00 

CERTIFICAT D’APTITUDE
PROFESSIONNELLE AGRICOLE

TRAVAUX FORESTIERS
CAPa TF

FORMATION APPRENTISSAGE
DIPLOMANTE

Les dispositions financières
Rémunération en fonction de l'âge et de l'année de
formation. Formation financée par l'opérateur de
compétences : OCAPIAT. Aides à l’hébergement
restauration et permis de conduire 

Prendre contact avec le centre ou compléter le
dossier de candidature sur le site internet

Modalités d’inscription
Entretien individuel de motivation
Test de positionnement
Être en recherche d'un contrat d'apprentissage.
Possibilité d'intégrer la formation pendant 3 mois
avant d'avoir conclu un contrat d'apprentissage

RECRUTEMENT EN CONTINU SUR L’ANNEE
Session de formation de septembre à juin

Délai d'accès à la formation : 
15 jours avant le début de la formation.

AUCUN FRAIS PÉDAGOGIQUE

Niveau 3 / N°RNCP 38391

VIC-EN-BIGORRE

Pour plus d’infos, contactez :
cfa-cfppa65@educagri.fr

Certificateur : Ministère de l’Agriculture et de la souveraineté
alimentaire.  Date d'échéance de l’enregistrement :  31 Déc 2028

http://www.cfa-cfppa65.fr

CANDIDATEZ

MAJ : 19/05/2025SESSIO
N

 PRECED
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TE 

NOUS SUIVRE !

http://www.cfa-cfppa65.fr/


24 MOIS
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

35 SEMAINES
EN ENTREPRISE /an

12 SEMAINES /an
AU CFA-CFPPA65

DONT 7 SEMAINES /an
EN CHANTIER PEDAGOGIQUE

TP EN SALLE
INFORMATIQUE

TRAVAUX EN
GROUPE

INTERVENTIONS DE 
PROFESSIONNELS

EVALUATION EN
SITUATION

VISITES DE
CHANTIERS

ALTERNANCE

PRÉVENTION DES
RISQUES LIÉS À

L'ACTIVITÉ
PHYSIQUE

ENTRETIEN DU
MATÉRIEL EN

ATELIER

CHANTIERS
PÉDAGOGIQUES

Possibilité de poursuivre en 
BP  responsable de chantiers

de bucheronnage manuel

Principaux débouchés 
Salariat (bucheron, débardeur, conducteur
d’engins forestiers)

UNITES  CAPITALISABLES  GENERALES

UCG1 Agir dans des situations de la vie courante à
l’aide de repères sociaux

UCG3 Interagir avec son environnement social

UCG2 Mettre en œuvre des actions contribuant à sa
construction personnelle

OBJECTIFS

UNITES CAPITALISABLES UNITES  CAPITALISABLES  PROFESSIONNELLES

UCP1 Réaliser en sécurité des travaux de
sylviculture 

UCP3 Effectuer des travaux liés à l’entretien courant
des matériels, équipements et installations 

UCP2 Réaliser en sécurité des travaux de bûcheronnage
manuel

Acquérir des compétences dans le domaine de
l'exploitation forestière: sylviculture, bucheronnage,

organisation du travail, règles de sécurité.

Dispositif d’évaluation : Unités capitalisables (UC)
qui valident des blocs de compétences. Possibilité
de valider un ou plusieurs blocs de compétences.

“Formez vous aux métiers des
travaux forestiers en intégrant notre

centre de formation  ! ”

Avoir entre 16 et 29 ans 

Conditions d'environnement du métier
Travail en extérieur, pénibilité physique

MODALITES PEDAGOGIQUES

UCARE Assurer le traitement des branches et rémanents
sur un chantier d’élagage


